Calisma izni kavrami gectigimiz ydzyil itibariyle diinyanin bircok llkesinde
kullanilmaktadir. Bununla ilgili gerekli yasal diizenlemeler de pesi sira
gelmistir. Zira gelismis Ulkelere hem beyin goci hem de isci gogu adi altinda
gelen yabancilarla ilgili bazi yasal diizenlemelerin yapilmasi kacinilmaz
olmustur. Turk hukuku bakimindan yabancilarin ¢alisma hakki detayli olarak
diizenlenmistir. Buna gore ¢calisma hakki ve kapsami Anayasamizin 48, 49 ve
50. maddelerinde belirtilmistir. Anayasamizin 48. maddesinde “Herkes,
diledigi alanda calisma ve sdzlesme hurriyetlerine sahiptir” denilmektedir.
Ancak bu 6zglrlik Anayasa'nin 16. maddesi ile sinirlandirimakta ve “Temel
hak ve hirriyetler, yabancilar i¢in, milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla
sinirlanabilir” denilmektedir.

Turkiye'de calismak isteyen yabancilarin bahsi gecen sinirlamalarin basinda
olan ¢alisma iznini almalarn gerekmektedir. Turkiye'de calismak isteyen
yabancilarin, ¢calismaya baslamadan 6nce, kural olarak, “calisma izni” veya
“calisma izni muafiyeti” alma zorunluluklari bulunmaktadir. Anayasa ile de
glvence altina alinan calisma hakki kapsaminda yabancilar bakimindan
Turkiye'de yasanan gelismeler ile eski mevzuat doneminde pratikte yaganan
problemler akabinde, kanun koyucu yeni bir kanun c¢ikarmaylr uygun
gormdistir. Bu problemleri ¢ozmek amaciyla 13.08.2016 tarihinde resmi
gazetede yayinlanarak yirirlige giren 6735 sayill Uluslararasi isgiicii
Kanunu ydrurlige koyulmustur. Bu kanunun amaci; uluslararasi isgiiciine
yonelik politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara
verilecek olan calisma izni ve galisma izni muafiyetlerine iliskin is ve
islemlerde uygulanacak usul ve esaslar, uluslararasi igglici alanindaki hak
ve yukumldlikleri, yetki ve sorumluluklan diizenlemektir.

6735 sayill Uluslararasi isgiicii Kanunu Kimleri Kapsar?

o Tiirkiye’de calisma amaciyla basvuruda bulunan veya c¢alisan
yabanciys,

o Bir isveren yaninda mesleki egitim gérmek i¢in basvuruda bulunan
veya gormekte olan yabanciy,

o Staj yapmak lizere basvuruda bulunan veya staj yapan yabancilari

« Tirkiye’'de gegici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinir 6tesi
hizmet sunucusu yabancilar ve yabanci ¢alistiran veya calistirmak
uzere basvuruda bulunan gergek ve tiizel kisileri kapsar.



Yabancalarin Calisma izni Nasil Alinir?

Yabana calisma izni; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliinca resmi bir
belge seklinde diizenlenen, gecerlilik siresi icinde yabanciya Turkiye'de
calisma ve bununla baglantili olarak ikamet hakki veren bir izin belgesidir.
6735 sayili Uluslararasi isgiici Kanununa gore, yabancilarin Tirkiye'de
calismaya baslamadan once izin almasi gerekir. Bagimh veya bagimsiz
calisan  olmalann  ¢alisma izni  almalan  gerektigi  hususunu
degistirmemektedir.

Calisma izni almak isteyen yabanci bu hususa iliskin bir bagvuruda
bulunmalidir.  Akabinde asil  basvuruyu igverenin tamamlamasi
gerekmektedir. Basvurularin nerelere ve hangi belgeler ile yapilabilecegi
hususuna asagida ayrintili bir sekilde yer verilecektir.

Calisma izni Basvurusu Nasil Yapilir?

6735 sayill Kanun, calisma izni basvurulaninin  Gg¢ farklh kuruma
yapllabilecedine dair bir diizenleme igcermektedir. Bu diizenlemeye gore
Turkiye'de calismak isteyen yabancilar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
biylkelcilik ve konsolosluklara veya araci kurumlara calisma izni
basvurusunda bulunabilirler. Gorildugu gibi c¢alisma izni bagvurulari
Turkiye'de yapilabilecegi gibi yurtdisindan da yapilabilmektedir

Yurt Disindan Yapilacak Calisma izni Basvurular
Yurt disindan yapilacak ¢alisma izni basvurulari, yabancinin vatandasi oldugu
veya yasal olarak yurt disinda ikamet ettigi tlkedeki Tirkiye Cumhuriyeti
biuylkelcilik ve konsolosluklarina yapilacaktir. Yabancinin yurt disindan
yapacagi ¢alisma izni vizesi basvurular, Turkiye Cumhuriyeti biyikelgilikleri
ve konsolosluklari tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'na
iletilecektir. Usulliine uygun olarak yapilan ¢alisma izni vizesi basvurularinin
bilgi ve belge eksikligi olmamasi halinde otuz giin icinde degerlendirilecegi
dizenlenmistir. Yurt disindan temsilcilere yapilan calisma izni vizesi
bagvurularinda, yabancinin temsilcilige basvuru tarihini takip eden on bes is
gind icinde igverenin e-Devlet portali Uzerinden elektronik basvuruda
bulunmasi gerektigi ve e-Devlet kapisi lizerinden yapilacak calisma izni
basvurularinin sistem Gzerinden tamamlanmasinin zorunlu oldugu kabul
edilmistir. Bu dizenleme ile yurt disindan vyapilacak c¢alisma izni
basvurularinda yabancinin éncelikle ¢alisma izni vizesi basvurusu yapmasi
gerektigini soylemek mimkinddr. Ayrica yine bu dizenleme ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na fiziki belge ve dokiiman gonderme zorunlulugu
da kaldinlmistir. Yurt disindan yaptigi bagvuruya istinaden c¢alisma izni



verilen yabancinin, calisma izninin gecerlilik tarihinden itibaren alti ay iginde
Turkiye'ye gelmesi, aksi takdirde calisma izninin iptal edilecegini
hatirlatmakta fayda vardir.

« Yurticinden Yapilacak Calisma izni Basvurular

Kanunun 7. maddesinin 1. fikrasina gore yurt icinden yapilacak galisma izni
bagvurular dogrudan Ulkedeki Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr'na
yapilacaktir. Yurt icinden yapilacak ¢alisma izni basvurulari oncelikle "Online
Calisma izni Basvuru Sistemi" lizerinden dogrudan CSGB'ye yapilacaktir.
Basvuru yapildiktan sonra alinacak bagvuru formu, diger belgelerle birlikte
elektronik ortamda kaydin tamamlanmasindan itibaren alti is gunu icinde
elden veya posta yoluyla CSGB'ye teslim edilecektir. Bir diger 6nemli husus
olarak soylenebilir ki yurt icinden calisma izni talep edecek yabancinin
yabanci kimlik numarasina sahip olmasi, bagimsiz veya siresiz ¢alisma izni
talep edecek yabancinin KEP hesabinin olmasi, streli ¢alisma izni talep
edecek yabancinin igvereninin KEP hesabinin olmasi gerekmektedir.

Tuim bu ifade edilenlerle beraber yabancinin yurt icinden calisma izni
alabilmesi icin en az 6 ay sureli oturma iznine sahip olmasi gerekmektedir.

Yabanci Calisma Izni e-Devlet

Yukarida da ifade ettigimiz Gzere yurt disinda bulunan yabanci kisi ¢alisma
iznine iliskin basvurularini  Tdrkiye Cumbhuriyeti Konsoloslugu veya
Blytkelciligine yapar. Bunun ardindan yabanci uyruklu kisiye bir referans
numarasi verilir. isveren verilen bu referans numarasi ile e-Devlet tizerinden
calisma izni basvurusu gerceklestirecektir. Yurt disindan temsilcilere yapilan
calisma izni basvurularinda, yabancinin temsilcilige basvuru tarihini takip
eden on bes is gilni icinde isverenin e-Devlet portal lizerinden elektronik
basvuruda bulunmasi gerektigi ve e-Devlet kapisi uzerinden yapilacak
basvurularin sistem Gzerinden tamamlanmasinin zorunlu oldugu kabul
edilmistir.

Calisma izni Sorgulama e-Devlet

Yabana ¢alisma izni hususuna iligkin yurtdisindan yapilacak basvurularda
verilen referans numarasi ile igverenin e-Devlet Gizerinden bagvuru yapmasi
gerektigini yukarida belirtmistik. Tipki basvuru gibi yabanc ¢alisma izni
sorgulama igslemi de yine e-Devlet Gzerinden yapilmaktadir.

Yabana Is¢i Calistirma

isverenler bazi sebeplerden otiirii isyerlerinde Tiirk vatandaslarinin yani sira
yabanci isci de calistirabilmektedir. Bu sebepler her igveren 06zelinde
degismektedir. Yabanci uyruklu kisi igverenin bir tanidigi olabilmektedir, o is



kolu icin calistinimak istenen yabanci uzmanlik niteliklerine haizdir, igyeri
politikasi geregiyabancilara da yer verilmek istenebilmektedir, nispeten daha
uygun bir Ucrete calistirabilmektedir. Bu gibi sebeplerden &tirl igveren
yabanci uyruklu calisan alabilmektedir isyerine. Ancak 6nemle belirtmek
gerekir ki igverenler igyerlerinde diledikleri gibi yabanci uyruklu Kisi
calistiramamaktadirlar. Bu hususa iligkin sartlari isverenin ve igyerinin
tasimasi gerekmektedir.

Yabana Isci Calistirma Sartlar1 Nelerdir?

Onemle belirtmek gerekir ki yabancilarin iilkemizde calisabilmeleri icin
gerekli evraklar, sireler, yabancinin tagsimasi gereken sartlar, igverenin
tasimasi gereken sartlar, isin kriterleri gibi bircok husus diizenleme altina
alinmigtir. Bir yabancinin Glkemizde ¢calismaya baglamasi yalnizca ekonomik
bir durum olarak gortlmemigtir zira calisabilmesi icin tlkede ikamet etmesi,
kisinin kamu guvenligini ihlal edip etmemesi gibi bircok husus géz oniline
alinarak yabanci uyruklu ¢alisma izni alabilmesi siki sartlara baglanmistir.
Genel hatlari ile sartlar sunlardir:

1. Yabanci uyruklu kisinin ¢alismaizni talep ettigi isyerinde en az 5 Tiirk
vatandasinin istihdami zorunludur. Eger izin isteyen kisi sirket ortagi
ise bu bes kisilik istidama iliskin sart Bakanlik¢a verilecek 1 yillik
calisma izninin son alt1 ay1 i¢cin aranacaktir. Yani aslinda isveren eger
yabanci is¢i calistiracak ise her bir yabanciya karsiik bes Tiirk
vatandasini istihdam etmesi gerekir. (Yabancinin egitim sektorti veya
ev hizmetlerinde ¢alismasi hallerinde bu sart aranmayacaktir.

2. Yabancinin calismakistedigiisyerinin sermayesinin enaz 100.000 TL
olmasi veya brit satislarinin en az 800.000 TL veya son yil ihracat
tutarinin en az 250.000 ABD dolarnn olmas1 gerekmektedir.
(Yabancinin dernek ve vakiflarda, yabanci devlet havayollarinin
Turkiye temsilciliklerinde, egitim ve ev hizmetleri sektoriinde
calismasi halinde bu sart aranmayacaktir.)

3. Calisma izni isteyen Kkisi sirket ortagi ise 40.000 TL’den az olmamak
kaydiyla sermaye payinin en az %20 olmasi zorunludur.

4. Is yerinin yabanci ¢alisana 6deyecegi licret calisanin yaptig1 gérevile
orantili olmalidir. Asgari ticretten az 6deme yapilmamaldir.

Yukarida sayilanlar yabanci isci ¢alistiracak igverenin ve igyerinin saglamasi
gereken sartlardir. Bununla beraber basvuru yapacak yabancinin da tasimasi
gereken bazi sartlar vardir:



Calisma izni Sartlar1 Nelerdir?

Tirkiye de calisabilmek icin ¢alisma izni bagvurusunda bulunan yabanci
oncelikle basgvuru igin gereken belgeleri dodru ve eksiksiz olarak
hazirlamalidir. Basvuru i¢in gereken evraklara asagida ayrintisiyla
deginilecektir. Basvuru evraklarinin guvenilirligi cok 6nemlidir zira gergege
aykirn bir belgenin evrakin sunulmasi basvurunun reddedilmesine sebep
olabilecektir. Yabanci basvuru yapmak istedigi is kolu icin gereken niteliklere
haiz olmalidir o is kolu igin 6zel sartlar araniyorsa yabancinin o sartlar
tasimasi gerekmektedir. Ayrica kanuni dizenlemelere gore bazi isleri
yalnizca Tuirk vatandaslari yapabilmektedir. Basvuru yapilan is Tirk
vatandaslarina 6zgilenen islerden olmamaldir.

Yabancilarm Calisma izni Alamayacag1 Meslekler:

« Dis tabipligi

o Eczacilik

« Veterinerlik

« Ozel hastanelerde sorumlu miidiirliik
o Avukathk

« Noterlik

o Ozel giivenlik gorevlisi

« Kabotaj kanunu uyarinca bazi isler

o Gumrik miusavirligi

o 10.Turist rehberligi

Yabanci Calisma Izni icin Gereken Evraklar

Calisma izni basvurularl online sistem (zerinden yapilmaktadir. Sistem
uzerinden basvuru yapildiktan sonra 6 is glini igerisinde basvuru icin gerekli
evraklarin Bakanliga ulastirimasi gerekmektedir. Yabanc1 ¢alisma izni
basvuru evraklarinin neler oldugu sorusuna verilecek cevap is¢i ve igveren
icin bununla beraber yurt ici ve yurt disi bagvurulari igin degismektedir soyle
ki;

Iscinin sunmasi gereken evraklar:

« Diploma, gecici mezuniyet belgesi

o Denklik belgesi

« Egeregitim kurumunda faaliyet gosterecek ise yeterlilik belgesi
« Enaz 6 ay gecerlilik siiresi bulunan ikametgah izni

. Isverenile isci arasinda yapilmis olan is sézlesmesi



« Pasaport fotokopisi
« Diploma fotokopisi
o Fotograf

Isverenin sunmasi gereken evraklar:

« Basvuruya iliskin dilekce

o Calisma iznine iliskin basvuru formu

« Bir 6nceki seneye ait bilango kar zarar tablosu
o Ticaret sicili gazetesi

« Faaliyet belgesi

o Vekaletname

o Iscinin diploma ve pasaport fotokopisi

Yabancilar Icin Calisma iznini Avukat Alabilir Mi?

Yabancilar ve igverenler calisma izni bagvurusu sirecinde bir avukattan
destek alabilirler. Calisma izni basvurularinin  avukat aracihg ile
yapllimasinda herhangi bir engel yoktur. Calisma izni bagvurusu igin gereken
teknik bilgiler ve ihtiyac olunan belgelerin ¢coklugu kisilerin bu hususta bir
avukat destegi almasina yol agmaktadir.

Calisma Izni Tiirleri Sunlardir:

o Siireli Calisma Izni

« Siiresiz Calisma Izni

« Bagimsiz Calisma izni
o Istisnai Calisma Izni

o Turkuaz Kart

Calisma izni Basvurusu Ret Sebepleri

Tirkiye Cumbhuriyeti cesitli sebeplerle (ekonomik sebepler, kamu diizeni,
kamu glvenligi vb.) yabancilarin c¢alismak icin yapti§i basvurular
reddedebilir. Bu husus taraf oldugumuz ikili anlagmalara aykirilik teskil
etmedigi siirece Devletin inisiyatifindedir. Dolayisiyla basvurulara iliskin ret
sebepleri sinirl sayida degildir. Ancak genel hatlari ile aciklayacak olursak
asagidaki hallerin varhgi hallerinde ¢alisma izni basvurular reddedilmektedir:



Basvurunun uluslararasi isgiicii politikasina uygun olmamasi
Basvuruda kullanilan belgelerin sahte olmasi

Basvuranin hakkinda sinir disi etme kararinin olmasi

Basvuranin kamu guvenligimizi ihlal sakincasinin bulunmasi
Basvuranin kamu saghgini tehdit etmesi

Turkiye Cumhuriyeti'nin tanimadigr veya diplomatik iliskisinin
bulunmadigi tilke vatandaslarinca basvuru yapilmasi

Basvurudan sonra verilen siire icerisinde gerekli islemlerin
yapilmamasi

Calisiimak istenen is tirtiniin yalnizca Turk vatandaslarina 6zgi
olmasi

Yabancinin ¢alisacagiis i¢in gerekli nitelik ve uzmanlhga haiz olmamasi
gibi hallerde yabancinin ¢alisma izni bagsvurusu reddedilmektedir.

Calisma izni basvurusu reddedilen yabanci 30 giin icerisinde ret kararina
itiraz edebilir itiraz sonucunda olumsuz bir yanit alir ise o halde 60 guinlik
siire icerisinde idare Mahkemesi'nde kararin iptaline iliskin dava acabilir.

Calisma Izni iptali

Yabanca calisma izni iptali e-Devlet sistemi Gizerinden yapilmaktadir. Yani
tipki ¢alisma izni basvurusu gibi ¢alisma izninin iptalinde de isverenler
oncelikle e-Devletten giris yapmalari ardindan ¢ikan sayfaya konuya iligkin bir
dilekce ylklemeleri gerekmektedir.
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